Krydsbestgvelse af
byens rum og
mennesker...

48 TIMER X EK X VIBE & TONE X BYENS RUM X POTENTIALER



Downloads findes pa Vibe og Tone
b\oggen

https://www.vi ibetone.dk/48-timer-2026/
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A8 Timer Festivalen

At teenke stort og ambitigst (Visionaert)

Kontra

At skrue ned for kompleksitet og komme i gang (At handle og leerefterere)




ne Plads som vores 48 timer
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Dagens agenda (9-14"ish)
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Rygsaekken

e Means
e Hvem er vi?
e Hvad ved vi?
e Hvem kender
vi?
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e Nye muligheder
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e Det Stedlige
potentiale

e Det Smukke
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Dagens veerter

Konsulentvirksomheden Vibe & Tone

*Udviklere og stiftere af bl.a.:
* Demokrati Garage

* Stgddaemperen
* En masse events og workshops
* En masse laeringsmateriale



http://www.vibetone.dk/






https://plakrobotten.com/

Menti 1 - Hvad skal der til for at du
motiveres af dette forlgb?




Bag om Vibe & Tone

En konsulentvirksomhed, der benytter kunst, kultur og kreativitet som bindemiddel i
byudviklingsprocesser.

Understgtter kunsten og traekker midler ind fra andre brancher i kulturen (Byudvikling,
ivaerkseetteri, restauration osv.)

Fokus er at skabe gunstige forhold for mgdet mellem byens mennesker og dermed indfri de
potentialer som vi identificerer (At kunne se det som andre ikke ser...)




Hvor vi har bl.a. har hjemme

- Dorthea’s Vinbar ved Utterslev Torv 6, 2400 Kgbenhavn NV

- Lilli"s Bar i Carlsberg Byen

- (Stevns Klint Experience)




Hvad vi arbejder med

- Bplgelaengder

- Nvaerk

- Forbinde byrum pa tveers af Danmark

- Skabe Mikrovenues gennem andelsbevaegelse




Nogle Arbejdsprincipper

Talmodige (ting tager tre gange)

Handling og sund fornuft
Skru ned for kompleksiteten

Atil Z
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Byder ind med mere end vi tager ud / No Fixed Pie



https://www.vibetone.dk/et-sammenskudsgilde-af-arbejdsprincipper/

@Dvelse - At byde ind med mere end hvad
vi tager ud




Mentimeter 2 — Red Skaberne




Lidt teoretisk inspiration




CAUSAL vs. EFFECTUAL REASONING

Managerial Thinking (Causal) Entrepreneurial Thinking (Effectual)
Distinguis hing Characteristic Distinguizhing Characteristic
Selecting between given means to achieve a pre-determined goal Imagining a possible newend using a given st of means
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Ms GIVEN MEANS

Saras Sarasvathy principper for effectuation




Ny magt vs. gammel magt

Gammel magt

Eliteer

Fa magthavere

Bevogtet og svaer tilgaengelig
Konkurrence / Konkurrenter

Ny magt

e Spredt og diverst

e Aben og inddragende

e Kanalisering af "magten” videre
e Samarbejde & partnerskaber




Tre netvaerksprincipper

Byd ind med mere end hvad du tager udvs. "What’s in it for me”

Diversitet vs. konformitet og branchespecifik

Veertsskab vs. sporadisk

Samme principper som et sammenskudsgilde.




Alle ildsjzele er velkomne. A?imj .
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Synligg@re omradets skattekamre og N
mgdesteder.

Kraever at man byder ind med mere end
man tager ud.

Design by rikkejensen.dk I?PIV



Vibe og Tone digita\e assistent (GPT)
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@velse 3 - Fra Problem til Potentialer

Med et problem fra rummet




Fra teori til praksis...

Lees dagens indlaeg igennem




Sp@grgsmal




Fokus 1 — Rygseekken...




Opgave |




Opsamling




Baggrund for funding

En masse fondsprocesser
o Bade som afsender og som modtager




Grundleggende “Ni trins fondsproces”

1. projekt- 6. Udkast 7. Dialog med
afklaring ansggning partnerkreds

2. Fonds- 5. 8. Finpudsning
muligheder Partnerskaber og indsendelse

3. "Slidte
skosaler og
cykeldaek"

4. Netveerks- 9. Opfelgning
dannelse pa ans@gning




1. Projektafklaring




2. Muligheder S

Lokaler Ressourcer
og og
pIadser remedier
Funding-
muligheder

Viden

08
indsigt




3. ”Slidte skosaler og cykeldaek”




4. Netveerksdannelse




5. Partnerskaber




6. Udkast anspgning




/. Dialog med partnerkreds




8. Finpudsning og indsendelse




9. Opfplgning pa ansggning




Sp@grgsmal




Opgave ||




Opsamling




New European Bauhaus -
Det Smukke, Det Samskabende og Det Baeredygtige




Fokus 1l — NEB Kompasset




Menti 3 — Veaerdien ved dagens forlgb...




Slgjfen




Naeste iteration 17/3-26

Dorthea’s Vinbar pa Utterslev Torv 6, 2400 Kgbenhavn NV

Klokken 09:00 (Med morgenmad)

Forventet at i har ndet Fokus 1-3 og kommet med et NEB Kompas over jeres spot med analyse
og potentiale
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